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Reflektieren & erkennen mit den Denkzeuge®-Sensoren*

Mit allen Sensoren ist es moglich, schnell die aktuelle

Gesamtsituation in einem speziellen Lebensbereich zu den
12 wichtigsten Themen darin auf einer Skala von 0-10 zu &
reflektieren. 0 (ganz innen) = extrem gestresst/unzufrieden,
10 (ganz auBen) = null Stress/super zufrieden.

Der Lifesensor |0st den Stresssensor als Basissensor ab
und zeigt die Zufriedenheit zur gesamten Lebenssituation.
Er sollte in personlichen Entwicklungsprozessen und
Coachings immer als erstes eingesetzt werden.

Wir empfehlen folgende Einleitungs-Fragen:

» Wie sehr stresst mich das Thema ... gerade?
» Wie zufrieden bin ich mit ...?

* Wie gut oder hoch schatze ich ... ein?

Alle Sensoren wurden auf Basis der Gehirnforschung, von
wissenschaftlichen Studien, nach dem Pareto-Prinzp . o
(80/20) und der Verhaltensforschung entwickelt.

* Alle Sensoren sind markenrechtlich geschlitzt
Copyright Denkzeuge® GmbH
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Die 12 Untersensoren zum Lifesensor

Untersensoren werden haupt-
sdchlich nach Einstellen des
Lifesensors und Festlegung des
Fokusthemas zum Konkretisieren
genutzt, um der Ursache des
Problems tiefergehend auf den
Grund zu gehen.

Sie konnen aber auch bei
speziellen Fragestellungen, z. B,
bei Job-, Partner-, Wohnungswahl
oder zum Reflektieren aus
anderen Perspektiven einzeln
verwendet werden.

Zeitsensor

Partnersensor

Wertesensor

Konfliktsensor
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Die Businesssensoren - Fuhrungssensor

Fihrungssensor:
fur Fihrungs-
Feedbackanalyse -
einstellbar aus Sicht
der Fiihrungskraft &
aus Sicht des Team

Messbare Ergebnisse vorbildfunktion

Emotionale Bindung g e Sy h Zielklarheit

Teamgeist / Teamgedanke

Realisierbarkeit der Ziele

Gegenseitiges Vertrauen |10 10

10)
Selbstverantwortliches Arbeiten —' Entscheidungs-/Durchsetzungskraft
.. y - -

Operative Aufgabenklarheit o Gegenseitige wertschitzende Kommunikation
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Die Businesssensoren - Teamsensor

Ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten Integration [ Akzeptanz im Team

Teamsensor: fUI" Offene wertschitzende Kommunikation
Teamentwicklung -
einstellbar aus
Mitarbeiter-ICH-
Sicht und aus
Teamsicht

(10

\ 10 )
Team-Motivation / Engagement ™

~ Gegenseitiges Vertrauen

- E—
Gerechtigkeit Klarheit / Aufgaben [ Verantwortung
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Die Businesssensoren - Transformationssensor

Transformations-
sensor: fir
Transformations-
prozesse —
einstellbar aus
Unternehmer-,
Mitarbeiter-,
Kunden- und
Lieferantensicht

Durchhaltevermogen [ Resilienz Veranderungsdruck/-notwendigkeit

Realisierbarkeit (Ressourcen) Weiterentwicklungsdrang / Verdnderungswille

. ~, Offene wertschitzende Kommunikation [
10 Transparenz

{10 10)
Konstruktive Feedback-/Fehlerkultur ™ ~ Bereitschaft [ Motivation zur Verdnderung

-

.
100

\' _ —/ s mlam . .
Flexibilitat / Agilitat Kreativitdt / Innovationspotenzial
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Die Businesssensoren - Kundenservicesensor

Umgang mit Reklamation oder Problemen Erreichbarkeit fiir Kunden
Kundenservicesensor:
ﬁjr Umfragen Zur Ethisch-moralische Korrektheit
Kundenzufriedenheit
— einstellbar aus
Unternehmer-
FUhrungsebene, aus Einhaltung Versprechen
Mitarbeitersicht und
aus Kundensicht

Aufmerksamkeit [/ Offenheit fiir Kundenanliegen

Wertschdtzende Kommunikation und Betreuung

Schnelligkeit (Auftragsabwicklung [ Riickruf) (10

Genauigkeit / Transparenz Prozessflexibilitdt fir individuelles Kundenanliegen
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Die Spezialsensoren - Resilienzsensor

Fahigkeit, um Hilfe zu bitten Optimismus / Positive Einstellung
//’J ’ e ’ MHH\\
Anzahl soziale Kontakte | Netzwerk fiir Unterstiitzung -~ e B - . ™~ selbstwert / Selbstliebe / Glaube an sich

L

Resilienzsensor:
Bei psychischen
Gesundheitsthemen _ Selbstkontrolle / Selbstregulation
allein oder erganzend |

zum Gesundheitssensor |

Selbstverantwortung / Selbstfiihrung

|
)
/ Karperliche, geistige Vitalitdt / Belastbarkeit
ri

!
/

/ /
/

s
s

Durchsetzungs- und Durchhaltungsstdrke o

Willensstarke / Handlungsstarke [ Aktivismus \‘“---.,H __,..--”
.., y - - e
\‘»\_M ‘ ‘ ’I//

Lésungs- und Zielorientierung Perspektivische reflektierte Betrachtungsweise

Akzeptanz von Krisen und Verdnderung
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Die Spezialsensoren - Schulersensor

Mentale Starke

Genligend Zeit

) e (O

. /”/ — .
Leistungsdruck .~ - —
o ; - -

™ _ Verletzung [ Verletzungsgefahr
2N (o

s

s

Chancen [ Erfolgsaussichten

Finanzierung

Schiilersensor:

Ersatz zum Lifesensor |
fur Schiler

/ . ort / Umgebung [ Ausstattung
.'; g
/ /,
s
, —— ry
N ’ * /
(10 — (10}
Wettkampfsituation “— . o — Trainer
.. R L
~ W
1wl Yo

Soziales Umfeld Férderung [/ Unterstiitzung
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Die Spezialsensoren - Ausbildersensor

Zielklarheit Motivation / Emotionale Bindung
Go———0)

Feedbackkultur [ Umgang mit Fehlern Vorbildfunktion
Fan Y

Ausbildersensor:
fur Lehrer, Trainer,
Ausbilder

,

10
~ Wertschatzende Kommunikation

() —

Respekt / Durchsetzungsvermagen Empathie f Einfilhlungsvermdgen
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Die Spezialsensoren - Sportlersensor

Gesundheit / Sportliche Fitness Zeit fiir Spiel / Sport [ Hobbies

Aussehen [ Selbstwertgefiihl Taschengeld / Kleine Wiinsche erfiillen

Wohnsituation Leistungsdruck

Sportlersensor: fiir
Sportler, die im Sport
erfolgreich sein wollen

oder bleiben wollen Familie (10

Freude an der Schule / Emotionale Bindung

(10
Konflikte im Umfeld - Schulische Entwicklung [ Wissensaufbau
.. -

Freunde [ Liebe Entwicklung eigener Stdrken [ Talente
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