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Nur wer ein Ziel hat, kann es auch erreichen

Der wichtigste Schritt bei der Arbeit mit
den Sensoren ist nach dem Festlegen auf
ein Fokusthema, die Festlegung eines
eigenen oder auch gemeinsamen Ziels
oder optimalen Zustands in diesem
Thema.

Bei einem hoch gesteckten Ziel ist es
hilfreich, sich kleine Zwischenziele
einzubauen.

Bei Gruppenzielen hilft die Textfeedback-

Analyse (s. im Learning Center unter der Rubrik ,Arbeits-
& Vertriebsunterstiitzung” die Textfeedbackvorlagen) oder
die Kurse ,Einsatz in der Praxis®).
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Ziel definieren anhand von 8 Kriterien

Positiv und stark formuliert?

Klar und stark formuliert

Konkret formuliert?

Selbst initiierbar?

Bereitschaft / Motivation vorhanden?
Freudiger Weg zum Ziel?

Glaube an das Ziel?
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Genligend Beharrlichkeit / Ausdauer vorhanden?

Nutze zur Zieldefinition auch die Ziele-Ubungen (PDF) im Learning Center
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