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Eigene Motive beim
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Eigene Motive & Grundhaltung
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Vertrauen aufbauen uber die inneren Motive

30

Wichtig ist, seine
Motive zuriick zu
stellen und sich auf
den Mitarbeiter /
Coachee
einzustellen und
einzulassen, oder
sich in einer
Zielgruppe zu
spezialisieren, die
gut zu den eigenen
Motiven passt.

Copyright Denkzeuge® GmbH



S
¢)) DENKZEUGE®

Wie konnte das optimale Coach-/Fuhrungs-Profil aussehen?

Innere Motive
Abenteuerlust
Asthetik/Schonheit
Bestatigung
Bewahren/Tradition
Bewegung/Aktivitat
Einfluss/Macht
Familie

Finanzielle Sicherheit
Genuss
Gerechtigkeit

?

Innere Motive ?
Geselligkeit

Gesundheit

Harmonie

Hilfsbereitschaft
Ordnung/Struktur
Perfektionismus
Sichtbarkeit/Auflenwirkung
Unabhangigkeit
Wettbewerb/Kampfgeist
Wissensdurst/Entwicklung
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