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Stellenbesetzung Einzelprofil
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Die Excelvorlage findest Du im Learning Center unter der Rubrik „Grafik Auswertehilfen mit Excel“
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Stellenbesetzung Vergleich
Innere Motive 1 2 3 4

Abenteuerlust/Belastbarkeit 15 14 17 8

Ästhetik/Schönheit 17 14 15 16

Bestätigung/Wertschätzung 13 13 19 16

Bewahren/Tradition 15 17 14 8

Bewegung/Aktivität 22 16 25 15

Einfluss/Macht 16 19 16 14

Familie 16 19 18 13

Finanzielle Sicherheit 23 21 18 15

Genuss 10 18 20 14

Gerechtigkeit 15 23 27 17

Geselligkeit 22 12 23 19

Gesundheit/Fitness 21 19 24 21

Harmonie 16 16 28 19

Hilfsbereitschaft 15 15 30 16

Ordnung/Struktur 18 19 24 13

Perfektionismus 14 20 19 19

Sichtbarkeit/Außenwirkung 11 8 23 7

Unabhängigkeit 14 18 23 13

Wettbewerb/Kampfgeist 11 14 15 10

Wissensdurst/Entwicklung 15 16 21 16
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Achtung!

etwas zu niedrig oder zu hoch

deutlich zu niedrig oder zu hoch
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Die Excelvorlage findest Du im Learning Center unter der Rubrik „Grafik Auswertehilfen mit Excel“
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Sensoren im Vorstellungsbespräch

Unser Tipp: Nutze den Team- und den Führungssensor als Leitfaden im Vorstellungsgespräch, um zu 

erfahren, was der Mitarbeiter in den einzelnen Bereichen erwartet und was er selbst zu geben bereit ist.


