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Email-Einladung zur Führungsfeedbackanalyse für Mitarbeiter


Sehr geehrtes Teammitglied,

wie bereits von Ihrem Vorgesetzten angekündigt, geht es heute los und wir starten mit einer Führungsfeedbackanalyse in Ihrem Team. Die Analyse erfolgt komplett anonym und die einzelnen Werte und Ergebnisse werden lediglich als Durchschnitt bzw. als Gesamtergebnis zusammengefasst dargestellt. 

Ich freue mich, dass Sie teilnehmen und erkläre Ihnen gerne nachfolgend den Ablauf. Die Analyse findet in zwei Schritten statt:
1. Der erste Schritt erfolgt über den eingefügten Link mit der Einstellung des Führungssensors aus Ihrer Sicht. Das Einstellen dauert nur wenige Minuten. 
0. Nach dem Klick auf den Einmal-Link kommen Sie zur Anmeldeseite. Achtung: Der Link ist nur 14 Tage gültig und funktioniert nur bei der erstmaligen Aktivierung. Bei Fragen oder Komplikationen bitte einfach melden. 

(Link hier einfügen)
  
0. Wählen Sie einen Benutzernamen, geben Sie eine gültige E-Mail-Adresse und ein selbstgewähltes Passwort ein und klicken Sie auf „Registrieren“.
0. Bleiben Sie auf dieser Seite, tragen Sie dort nochmal Ihre Emailadresse oder Nutzernamen und das Passwort ein und klicken Sie auf "Anmelden".
0. Akzeptieren Sie die Datenschutzbestimmungen, geben Sie beim Titel/Überschrift bitte „Führungsfeedback“ und den Namen Ihres Vorgesetzten ein und starten Sie mit dem Einstellen des Führungssensors (0=ganz unzufrieden, 10=super zufrieden; die kleinen Infobuttons helfen Ihnen weiter, wenn Ihnen bei der einen oder anderen Speiche nicht ganz klar ist, was dahinter steckt).
0. Speichern Sie Ihre Einstellung. 

1. Im zweiten Schritt haben Sie die Möglichkeit über die angehängte csv-Datei (Führungssensor Werte-Feedbackerfassung) konstruktives Textfeedback zu geben. Bitte nehmen Sie sich auch dafür die Zeit, denn damit können Sie aktiv Ihren Vorgesetzten in seiner Führungsarbeit unterstützen. Wir freuen uns über jeden Beitrag – ein bis zwei Sätze pro Zeile reichen schon aus, gerne aber auch mehr. Sollten Sie lieber eine doc-Datei wünschen, bitte ich um eine kurze Nachricht.
Überlegen Sie sich zu den einzelnen Speichen 
1. bei Werten unter 10, was wäre der optimale Zustand aus Ihrer Sicht für einen Wert von 10 und was wünschen Sie sich, um auf eine 10 zu kommen? Was könnte getan werden, um das zu erreichen? 
1. bei Werten unter 10 - kann auch das Team oder Sie selbst dazu aktiv etwas beitragen, um den Wert nach oben zu bringen?
1. was läuft gut und sollte unbedingt beibehalten werden? 

Sobald ich alle Ergebnisse habe, werde ich diese zusammentrage und die Übersicht sowie vorgeschlagene Optimierungs-Maßnahmen aus dem Team mit Ihrem Vorgesetzten besprechen. Die Durchschnittswertegrafik erhalten Sie im Anschluss daran direkt von mir. Die festgelegten Maßnahmen wird Ihnen dann Ihr Vorgesetzter mitteilen.

Besten Dank schon im Voraus und liebe Grüße
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